
«РМЗ МИХАЙЛОВ» ЕООД, стартира изпълнението на проект BG05SFPR002-1.004-0242 «Осигуряване на устойчиви условия на труд и 

подобряване на качеството на работните места в «РМЗ МИХАЙЛОВ» ЕООД», финансиран по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-

2027, процедура BG05SFPR002-1.004 „Адаптирана работна среда“. 

Проектът е насочен към постигане на устойчиви условия на труд и подобряване на качеството на работните места в «РМЗ МИХАЙЛОВ» ЕООД, 

чрез подобряване на здравословните и безопасни условия на труд и прилагане на „зелени“ модели на организация на работните процеси и 

места, за посрещане на предизвикателствата пред предприятието и заетите лица, свързани с осъществяването на прехода към климатично

неутрална икономика.

Основна цел на проекта: Осигуряване на устойчиви условия на труд и подобряване качеството на работните места в «РМЗ МИХАЙЛОВ» ЕООД. 

Специфични цели на проекта:

* Адаптиране на предприятието и работните места към предизвикателствата, свързани с осъществяването на прехода към климатично

неутрална икономика и променящите се модели на работа;

* Подобряване на условията на труд и осигуряване на здравословна и безопасна работна среда.

Очаквани резултати от изпълнението на проекта: 

* Осигурени съвременни и ефективни средства за колективна защита, минимизиращи рисковете за здравето и безопасността на работещите 

от експозиция на газопрахово замърсяване на работната среда;

* Въведени екологосъобразни модели на организация на работните процеси и работните места.

Бенефициент: «РМЗ МИХАЙЛОВ» ЕООД

Обща стойност на проекта: 253 484.55 лв., от които 215 461.87 лв. (85%) финансиране от ЕС и 38 022.68 лв. (15%) национално финансиране.

Период на изпълнение: 10/2024 – 10/2025 г.


	Слайд 1: «РМЗ МИХАЙЛОВ» ЕООД, стартира изпълнението на проект BG05SFPR002-1.004-0242 «Осигуряване на устойчиви условия на труд и подобряване на качеството на работните места в «РМЗ МИХАЙЛОВ» ЕООД», финансиран по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 20

